
김주윤(전남대학교 생활복지학과 박사과정)  손지연(전남대학교 생활복지학과 부교수)

종속변수 독립변수 B p 베타

유연근무제

활용만족도

(상수) 2.66 ***

인구통계적특성

성별(ref.남성) 0.03 0.02

연령 -0.05 * -0.05

입직준비기간 -0.03 * -0.04

직급_현재 0.02 0.03

근로 관련 특성

나의 업무역량 0.05 0.03

업무량 자기평가 -0.09 *** -0.07

주 평균 시간 외 근무시간 -0.06 *** -0.09

조직문화

(1)개성존중과협력지향 0.158 *** 0.133

(2)관리지향 0.118 *** 0.077

(3)업무자율성지향 0.222 *** 0.186

R제곱 = .16, 수정된 R 제곱=.151

F=18.126*** P=0.000

<유연근무제 활용 만족도의 선행요인 :  조직문화>

<표 2> 

경로 B SE t p LLCI UCLI

유연근무제

활용만족도
⇒ 직무만족 0.186 0.014 13.096*** .000 0.158 0.213

유연근무제

활용만족도
⇒ 조직몰입 0.047 0.011 4.102*** .000 0.024 0.069

직무만족 ⇒ 조직몰입 0.620 0.015 41.995*** .000 0.591 0.649

(B=-0.068, CI[-0.086~-0.052])

<표 3> 유연근무제 활용 만족도와 이직의도의 관계에서 직무만족의 매개효과 검증

경로 B SE t p LLCI UCLI

유연근무제

활용만족도
⇒ 직무만족 0.186 0.014 13.096*** .000 0.158 0.213

유연근무제

활용만족도
⇒ 이직의도 -0.109 0.023 -4.710*** .000 -0.155 -0.064

직무만족 ⇒ 이직의도 -0.369 0.030 -12.290*** .000 -0.428 -0.310

(N=2,785)

*통제변수: 성별, 연령, 자녀의 수, 직급_현재

*통제변수: 성별, 연령, 자녀의 수, 직급_현재

<표 1> 유연근무제 활용 만족도에 영향을 미치는 요인

<유연근무제 활용 만족도의 결과요인 :  직무만족 ,  조직몰입 ,  이직의도>


