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연구방법

1. 분석자료및연구대상
• 서울대학교학부모정책연구센터 학부모교육참여패널
• 초등자녀어머니코호트 3차(2018년)~5차(2020년) 취업모 262명

2. 측정도구
• 일-자녀교육 갈등 (종속변수)

Cinamion&Rich(2002), 유성경외(2012)의 일-가족갈등척도 14문항

• 직장 요인 (조절변수)
- 어머니의근로시간: 연속변수로조사된주당평균근로시간
- 육아휴직여부: 육아휴직을하는경우 1, 그렇지않은경우 0

• 개인 요인 (조절변수)
- 양육역량: 정계숙&최은실(2013), 정계숙외(2016)의척도 27문항
- 부모-자녀동일시수준: 심미옥(2003)의척도 4개문항

• 자녀의 학교생활 요인 (조절변수)
- 학교생활파악: ‘2012년학부모의자녀교육및학교참여실태조사
연구(2013)’ 중어머니의학교생활파악수준 3문항

- 학교생활적응: 위와같은연구에서자녀학교생활적응수준 3문항

3. 자료분석방법
• 다층 성장모형(Muliti-level Growth Model)을활용

1) 종속변수의변화를추정
2) 조절변수투입하여종속변수의초기값과변화율의영향요인검증

연구목적

• 일과가정을양립하는취업모에게자녀의취학은중요한생애사건

• 가족이자녀학령기로전이하며, 부모는 ‘학부모’로서역할이
증대되고교육에대한긴장과어려움을더자주경험함

• 특히, 초등학교 2학년시기부터정규수업시간은 1학년과
동일함에도 1학년시기에비해정책적지원이나혜택은받기
어려우며, 육아휴직에서복직하는부모가많음(박새롬외, 2020)

• 자녀가초등학생인시기부모는일과자녀교육사이에부담을
오롯이경험하며, 갈등이본격화되는시기라고볼수있음

• 취업모의일-자녀교육갈등의변화양상이개인적특성에따라
상이할수있으므로, 종단적인변화를살펴보고그영향요인을
규명하는연구가필요함

➔ 연구목적: 초등 저학년 자녀를 둔 취업모의 일-자녀교육 갈등에
영향을 미치는 직장, 개인, 자녀 학교생활 요인을 살펴보고자 함

[연구문제 1] 초등학생 자녀를 둔 취업모의 일-자녀교육 갈등
수준은 시간의 흐름에 따라 어떻게 변화하는가?

[연구문제 2] 초등학생 자녀를 둔 취업모의 일-자녀교육 갈등의
변화에 어머니의 직장요인, 어머니의 개인 요인, 자녀의 학교생활
요인은 어떤 영향을 미치는가?

논의및결론

• [연구문제 1] 취업모가겪는일-자녀교육갈등은시간이지남에따라감소하는것으로나타났으며, 이는취업모가시간이지남에따라학부모역할에적응하는것으로해석할수있음. 초등저학년시기자녀에대한
학부모의부담이큰시기이나, 취업모의일-자녀교육갈등이적응의양상을보이므로이시기의취업모의원활한이행을지원하여경력단절을예방하는노력이필요.

• [연구문제 2] 
1) 어머니 직장 요인: 취업모의근로시간은높은일-자녀교육갈등의초기값과정적으로관련되지만, 시간에따른일-자녀교육갈등을오히려감소시킴. 근로시간이긴취업모가일-가정갈등에적응해야할
필요성을더욱크게느끼고갈등을완화하고대처할전략을수립했을것으로해석할수있음. 따라서취업모가유연하게근로시간을조정하도록직장차원의지원과, 짧은정규수업시간가운데초등자녀를위한
돌봄서비스에질적제고또한필요함을시사.

2) 어머니 개인 요인: 높은양육역량과낮은부모-자녀동일시정도는일-자녀교육갈등의초기값과부적인관련을나타냄. 자녀의정서에가치를많이부여할수록부모로서의역할을기꺼이수행하지만그가운데
높은일-자녀교육갈등을느끼는것을의미하며 (송영주외, 2014), 취업모가부모교육을통해적절한양육역량을획득하고, 자녀와의동일시를과도한개입이아닌적절한지원으로연결하도록지원해야함.

3) 자녀 학교생활 요인: 자녀의높은학교생활적응수준이높을수록시간에따른취업모의일-자녀교육갈등의감소가더크게나타남. 취업모의초등자녀가학교생활에잘적응하는것이시간에따른취업모의일-
자녀교육갈등감소에긍정적인영향을미치는것을알수있음.

Model 1
B(SE)

Model 2
B(SE)

고정효과
초기값
× 직장: 근로시간
× 직장: 육아휴직
× 개인: 양육역량
× 개인: 동일시
× 학교생활: 파악
× 학교생활: 적응
변화율
× 직장: 근로시간
× 직장: 육아휴직
× 개인: 양육역량
× 개인: 동일시
× 학교생활: 파악
× 학교생활: 적응

2.79

-0.15

(0.05)***

(0.04)***

3.11
0.02
0.32
-0.27
0.25
-0.09
-0.12
0.76
-0.01
0.16
-0.09
-0.06
0.13
-0.14

(0.61)***
(0.004)***
(0.20)
(0.12)**
(0.07)***
(0.10)
(0.11)
(0.41)†
(0.003)***
(0.19)
(0.09)
(0.05)
(0.08)
(0.08)†

임의효과
초기값 분산
변화율 분산
잔차 분산

0.36
0.07
0.24

(0.07)***
(0.03)*
(0.04)***

0.23
0.04
0.23

(0.05)***
(0.03)
(0.03)***

-2 Log-likelihood 1019.116 958.909


